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Introducción

Aportes para el Desarrollo Humano (Aportes) es una institución sin fines de lucro 
que pone al servicio de las organizaciones sociales de base el Fondo de Mini 
proyectos (FMP) auspiciado por PAN PARA EL MUNDO, agencia de cooperación 
alemana que apoya proyectos de desarrollo en el Perú. 

El FMP apoya a las organizaciones de menores recursos del país, con el 
financiamiento de iniciativas económicas y sociales que promueven el desarrollo 
local, el fortalecimiento de sus organizaciones y/o calidad de vida de sus 
integrantes; desde la perspectiva de equidad de género y la de mejorar la 
participación de la sociedad civil en la gestión de su comunidad.

En esa línea, el FMP apoya iniciativas que promueven:

- La solución de un problema dentro de su comunidad o distrito, bajo 
mecanismos de apoyo solidario y/o en conjunto con otras instituciones.

- La protección del medio ambiente, la preservación de los recursos 
naturales y la agricultura sostenible.

- Actividades productivas o comerciales dirigidas por organizaciones de 
mujeres o que generen fuerza laboral femenina

- Espacios de concertación y/o formación sobre derechos humanos, 
participación ciudadana, mecanismos de lucha contra la pobreza, 
organización u otros temas de interés social o comunal.

Los proyectos vigentes a la fecha (16), inscribiéndose en las áreas temáticas 
priorizadas por el FMP, responden al contexto de las localidades de intervención 
(14 provincias a nivel nacional), al momento del proceso organizativo de las 
entidades comunitarias y por ende a las necesidades que dicho proceso les 
planteó en el momento de la solicitud. Así, algunos proyectos han permitido 
desarrollar iniciativas iniciales, otros tienen un rol complementario de iniciativas 
en curso, y otros, están permitiendo culminar procesos.

Esta diversidad de proyectos y experiencias supone una riqueza de aciertos, 
limitaciones y retos cuyo intercambio enriquecerá sin duda a los y las integrantes 
de las organizaciones que las ejecutan. Aportes consideró oportuno promover un 
taller de intercambio de experiencias que propicie lo antes señalado.

Introducción



I. El Taller

El Taller se plateó como un espacio en el que las y los participantes puedan generar nuevas 
vivencias, prácticas e ideas de intervención, a partir de la reflexión conjunta sobre la 
ejecución de los proyectos a su cargo. (Ver Programa del Taller en Anexo Nº 1)

ÈObjetivos

1- Compartir las iniciativas 
emprendidas por las 

organizaciones beneficiarias del 
FMP visibilizando sus similitudes 

y diferencias.

2- Reconocer las necesidades de 
capacitación de las y los 

participantes, que precisan ser 
atendidas para potenciar sus 

intervenciones. 

ÈResultados esperados

Al finalizar el taller esperaba que las y los 
participantes hayan:

1- Analizado y debatido los 
principales logros y limitaciones 
de las experiencias presentadas, 

levantando las lecciones 
aprendidas a que hubiera lugar.

2- Identificado colectivamente las 
capacidades y/o habilidades 

necesarias a desarrollar para el 
fortalecimiento de sus 

intervenciones.

É Participantes

Las y los participantes fueron representantes de organizaciones que vienen ejecutando 
proyectos apoyados por el FMP y otras cuyo proyecto finalizó recientemente. Estuvieron 
presentes 2 integrantes de cada  uno  de los  14 proyectos presentes, provenientes de 
diferentes departamentos del Perú. (ver relación de participantes en Anexo Nº 2)
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ÉFecha

El taller se llevó a cabo durante los días 01 y 02 de diciembre del 2009 en el local de 
Atinchik, ubicado en el distrito de Pachacamac, al sur de Lima.

ÉMetodología

El enfoque del taller fue eminentemente participativo dada la naturaleza del mismo: El 
intercambio de experiencias. En tal sentido, el involucramiento de los y las participantes 
se dio desde antes del taller propiamente dicho, en la etapa de preparación de la 
experiencia a presentar, para lo cual se compartió con anticipación una guía orientadora 
del trabajo a realizar. Por otro lado, el desarrollo del taller combinó momentos de trabajo 
individual, de trabajo grupal y en plenarias de discusión y consensos, de manera que se 
facilitó que todo/as los asistentes pudieran participar.

Las técnicas y dinámicas empleadas en el trabajo individual y grupal permitieron un 
estado de alerta y motivación en lo/as participantes que los mantuvo conectado/as con el 
trabajo y con un alto nivel de interés, expectativa e intercambio.

Los grupos de trabajo se conformaron con participantes provenientes del mismo 
departamento o según las áreas temáticas a las que pertenecían, aprovechando así al 
máximo la diversidad de experiencias y aportes.  

Participantes
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El resultado de la discusión de los grupos 
motivada por las guías de preguntas 
propuestas, fue presentado en reuniones 
plenarias  para nuevos aportes u 
observaciones.

La presentación de experiencias que fue el 
eje central del taller, se realizó a través 
exposiciones en power point y/o en 
papelotes, exposición fotográfica, además 
de la exhibición de productos elaborados 
en el contexto de los proyectos; aspectos 
que llamaron mucho la atención y 
motivaron un mayor intercambio y diálogo 
interpersonal y grupal sobre el “cómo se 
logró hacer” dichos productos.

Como parte del proceso de participación y 
responsabilidad conjunta del desarrollo 
del taller, se definieron reglas de 
convivencia para los dos días y se eligieron 
dos comisiones de trabajo: de animación y 
de control de tiempo.(ver Anexo 4)

ÉExpectativas y temores

Como en toda actividad que supone un aprendizaje e intercambio, los y las participantes 
se acercan con un conjunto de deseos e intereses que esperan ser cubiertos por la 
actividad y lo/as otros participantes. Del mismo modo, al lado de estas esperanzas suelen 
presentarse un conjunto de dudas o temores, especialmente cuando no se conocen entre 
lo y las participantes, y/o cuando se asiste por primera vez a una actividad de este tipo, 
más aún cuando se realiza en una localidad o ciudad que no es la propia.

Estas expectativas y temores juegan un rol importante en la participación de lo/as 
asistentes, sea motivando o frenado las intervenciones y aportes, de ahí que sea necesario 
explicitarlas y trabajarlas antes de dar inicio al proceso de aprendizaje.

Dado que las ideas y sentimientos de mujeres y hombres sobre situaciones específicas 
tendrán sus matices y comunal, se consideró importante recoger éstas de manera 
diferenciada. Los resultados, como se pueden observar en el anexo Nº 3, se pueden 
resumir en lo siguiente:

Expectativas: 

Habiendo un elemento común entre mujeres y hombres que es el poder aprender más y 
conocer otras experiencias, los hombres enfatizan más sus expectativas en relación a 
acuerdos específicos, soluciones y decisiones; mientras que las mujeres involucran más 
sus emociones al esperar divertirse, hacer amistades y que lo aprendido pueda ser 
compartido por ellas en sus organizaciones y comunidades.
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Temores:

Se da una interesante coincidencia de 
temores entre mujeres y hombres 
relacionada con el desempeño personal en 
el taller y con preocupaciones sobre lo que 
han debido de dejar para poder asistir a 
éste.

En relación a lo primero, los hombres 
expresan preocupación por no poder llegar 
a acuerdos, porque sus experiencias no se 
relacionan mucho con la de los demás y un 
solo participante expresa temor a 
equivocarse. 

Las mujeres por su lado, son varias mujeres 
las que expresan el temor a equivocarse y 
lo relacionan directamente a la falta de 
experiencia que tienen de participar en 
este tipo de eventos o de hablar en público.

Las preocupaciones o temores sobre lo que 
han tenido que dejar en sus lugares de 
origen para poder asistir al taller, en el caso 
de lo hombres se relacionan con sus 
centros de trabajo y uno expresó 
preocupación de sufrir un accidente al 
retornar a su comunidad.
 
E n  e l  c a s o  d e  l a s  m u j e r e s  l a s  
preocupaciones se centran básicamente en 
torno a la situación de los familiares y a la 
casa que han tenido que dejar y las 
dificultades para comunicarse con ellos en 
caso  de  a lguna emergencia .  Una 
preocupación significativa es el temor a 
perderse o que les pase algo en Lima, 
aspecto que coincide con lo expresado por 
un participante hombre.
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II. Intercambio de Experiencias

La presentación de experiencias se organizó en función a las áreas temáticas 
consideradas por el Fondo de mini proyectos para la aprobación de las intervenciones. En 
tal sentido, se organizaron 5 mesas o paneles de experiencias:(ver el detalle de las experiencias en 
Anexo)

MESA 1: 
Medio ambiente y recursos naturales 

Experiencia Organización 
ejecutora 

Lugar 

Jóvenes estudiantes de 
Villa El salvador 

promocionan una 
buena educación 

ambiental mediante 
reciclaje de residuos 

sólidos. 

 
 

AMDENA- Amigos de la 
naturaleza 

 
 

Distrito Villa El 
Salvador, Lima 

Construcción de muros 
de contención y 

formación de brigada 
de prevención de 

desastres. 

Asociación de 
pobladores de AA.HH 

Participación 
Puentepedrina 

 
Distrito Puente Piedra, 

Lima 

 

Comentarios y sugerencias:

Amigos de la Naturaleza:

ÈPara evitar tensiones con docentes y organizar mejor el trabajo (el producto de la 
venta del reciclaje en los colegios se utiliza para comprar la canasta de fin de año para 
docentes y el grupo tiene otras ideas) se podría hacer convenios con las DRE y UGEL 
(Dirección Regional de Educación y Unidad de Gestión Educativa de Lima). Se señaló 
que esta opción es más viable en regiones pues la cultura entre Lima y regiones es 
diferente: en Lima no dan respuesta.

ÈPara contrarrestar el hecho que los niños destruyan lo que hacen los jóvenes se puede 
capacitar a los padres  trabajando el enfoque de gestión del riesgo.



Asoc. de Pobladores AAHH Participación Puentepedrina:

ÈPara sostener el trabajo de muros de contención en otros lugares, se sugiere hacer 
alianzas con el Estado pues es responsabilidad de éste cuidad al ciudadano/a.

ÈSe propone igualmente considerar hacer propuestas a presentar al Presupuesto 
participativo.

ÈElaborar mapa de riesgo para esa población, trabajando el enfoque de gestión del 
riesgo.

ÈSe resaltan las dificultades existentes en la realización de trámites con las oficinas del 
Estado y que las organizaciones no tienen suficiente información de dónde y cómo 
hacer los trámites. 

MESA 2: 
Fortalecimiento de capacidades 

Experiencia Organización 
ejecutora 

Lugar 

Fortalecimiento de la 
cadena productiva a través 

de la implementación de 
módulo de secado natural 
para la obtención de café 
orgánico en el caserío de 

Naranjos, distrito de Santa 
Rosa - Cajamarca. 

 
 
 

Asociación de 
productores 

agropecuarios 
“Pampa Hermosa” 

 
 
 

Distrito de Santa Rosa, 
Jaén- Cajamarca. 

Elaboración de hilos a base 
de fibra de alpaca y lana de 
ovino en la comunidad de 

Yauricocha 

 
Asociación 
artesanías 

Yauricocha - ARY 

 
Huancavelica 

Acción y concertación de la 
Mesa de diálogo de las 

mujeres para hacer frente a 
la salud y el medio ambiente 

en la provincia de Yauli 

 
Mesa de diálogo de 

las mujeres de Yauli 
– la Oroya 

 
Provincia de la Oroya, 

Junín 

Creación de una red de 
jóvenes universitarios 

líderes para la promoción 
de la cultura del cuidado de 

lo público 

 
 

Universidad 
Coherente 

 
 

Lima 

Fortalecimiento 
organizativo y desarrollo 

capacidades productivas de 
Asociación de mujeres 

trabajadoras de Angasmayo 

 
 

Asociación de 
mujeres 

trabajadoras de 
Angasmayo 

 
 

Distrito de Chambará, 
provincia de 

Concepción, Junín 
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Comentarios y sugerencias:

Asoc. de Productores Pampa Hermosa:

ÈEl problema central es que el Estado no 
favorece el empleo adecuado. En 
ausencia de ello la propia población 
genera autoempleo por su espíritu 
emprendedor; resuelven los problemas 
como familias en base a su propia mano 
de obra.

Asoc. Artesanía Yauricocha:

ÈEn Huancavelica un problema serio es 
el machismo de los hombres. 

ÈEn la región misma no se valora el 
trabajo que se hace ahí.

ÈNo se conoce el mercado y es necesario 
hacerlo porque cada uno requiere un 
diseño y acabado diferente y para eso 
hay que capacitarse.

Universidad Coherente:

ÈSe planteó necesario diferenciar de 
mejor manera la propuesta del 
proyecto con lo que son los programas 
de proyección social de la universidad.

ÈReto: que se sostengan los participante.

Asoc. de Mujeres Trabajadoras de 
Angasmayo:

ÈLas principales actividades productivas 
son la agricultura y la ganadería. La 
actividad artesanal es complementaria, 
requiere facilidades para hacer 
empresa y salir adelante
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MESA 3: 
Micro empresas  

Experiencia Organización 
ejecutora 

Lugar 

Implementación y 
capital de trabajo de la 

micro empresa PROSAP 
productora de néctar, 
mermeladas y harinas, 

de la provincia de 
Huamalíes 

 
 

Productos sabrosos de 
Punchao- PRSAP 

 
 

Provincia de 
Huamalíes, Huánuco 

Mujeres organizadas 
generando valor 

agregado a los 
productos locales 

ASPROBO_ Asociación 
de productores de 
banano orgánico y 

otros cultivos agrarios 

 
Provincia de Morropón, 

Piura 

Comercialización de 
orégano procesado de 
Atocc, distrito Daniel 
Hernández, Tayacaja 

 
Cooperativa Agraria 

Salqui 

Distrito Daniel 
Hernández, provincia 

de Tayacaja, 
Huancavelica 

 

Comentarios y sugerencias:

Los comentarios en esta mesa se centraron en aspectos comunes:

ÈLas dificultades que se tienen con instancias como la SUNARP que debiendo de ser 
instrumentos ágiles ponen mas bien trabas.

ÈVer la posibilidad de trabajar con las Cámaras de Comercio de las provincias que 
pueden ser una buena alternativa de apoyo.

ÈExiste normativa que respalda el nivel de micro empresarios pero no todas las 
organizaciones las conocen. Ahí hay una necesidad a atender de urgencia.

ÈLa alimentación va a seguir subiendo el costo de los alimentos; se debe trabajar con la 
gente de las comunidades para que no vendan sus tierras pues se quedan sin tener 
siquiera para cultivar para su consumo, y de ahí vienen los problemas de desnutrición 
de los hijos.



11

MESA 4: 
Iniciativas productivas 

Experiencia Organización 
ejecutora 

Lugar 

Promoviendo la 
apicultura como 

actividad de desarrollo 
económico en el Centro 
Poblado el Romero de 
Mórrope de la mano 

con protección de sus 
bosques secos 

 
 

APIBOS- Asociación de 
apicultores de los 

bosques secos del norte 
peruano 

 
 

Distrito de Mórrope, 
Lambayeque 

Fortalecer la capacidad 
de gestión empresarial 
y productiva del Club 
de madres “Mujeres 

Solidarias” del distrito 
del Santa 

 
 

Club de madres 
“Mujeres solidarias” 

 
 

Distrito de Santa, 
Ancash 

 

Comentarios y sugerencias:

La reflexión se centró en la producción y el mercado para los productos:

ÈEs necesario reflexionar mas en nuestros equipos por dónde podemos avanzar más.

ÈHablar de mercado supone que reflexionemos sobre el financiamiento, los productos 
y el mercado laboral.

ÈLas unidades productivas podemos auto emplearnos. Desde el enfoque de desarrollo 
humano, Aportes nos ayuda.

ÈConversar el tema del mercado y la sostenibilidad de los programas que 
emprendemos: cómo avanzar por ejemplo cuando nos colocan un super mercado en 
nuestra zona.

ÈPara trascender estas situaciones podemos pensar en armar tiendas solidarias, armar 
tiendas que agrupen a productores, armar algo en ciudades principales.

ÈAntes de embarcarnos en algún proyecto productivo debemos de pensar cual va a ser 
le mercado para nuestros productos y hacer convenios.

ÈLa reflexión debe incluir también el tema de la calidad de los productos porque es otro 
factor que entra en la competencia.
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MESA 5: 
Derechos humanos 

Experiencia Organización 
ejecutora 

Lugar 

La marginación no 
permite ejercer mis 

derechos 

Asociación fraternal 
“Nuevo Horizonte” de 
impedidos físicos de 

Junín 

Provincia de Huancayo, 
Junín 

Descentralización de la 
Red Nacional de 

Promoción de la mujer 
–Ancash, en las 

provincias de Casma, 
Pallasca, para incidir en 
la implementación del 

Plan Regional de 
igualdades de 

oportunidades para 
mujeres y varones 

2008-2015. 

 
 
 

Red Nacional de 
Promoción de la Mujer- 
Coordinación regional 

Ancash 

 
 
 

Provincia de Casma, 
Ancash 

 

Comentarios y sugerencias:

- Reto: trabajar por el fortalecimiento institucional de las organizaciones.

- Enfrentar el problema del analfabetismo de mujeres en zonas de sierra.

- Fortalecer la vigilancia ciudadana para que se cumplan las leyes sobre todo las 
relacionadas co los derechos de las mujeres y de las poblaciones con habilidades 
diferentes.
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III. Expectativas de 
Capacitación

El segundo objetivo del Taller referido a la 
i d e n t i f i c a c i ó n  d e  n e c e s i d a d e s  y  
expectativas de capacitación fue abordado 
a través de los grupos de trabajo 
conformados según el área de trabajo a la 
que pertenecían sus proyectos, con el fin de 
profundizar los retos y expectativas de 
d e s a r r o l l o  q u e  s u s  p r o ye c t o s  y  
organizaciones les planeta a futuro 
convirtiéndolos en necesidades de 
capacitación a satisfacer. 

El detalle de lo que cada participante 
señaló se puede revisar en el anexo Nº 9. El 
análisis de dicha información nos revela 
q u e  h ay  u n  c o n j u n to  a m p l i o  d e  
necesidades de capacitación que obedecen 
a:

ÈRetos que el nivel de desarrollo de sus 
proyectos y organizaciones les plantean: 
n e c e s i d a d e s  d e  f o r m a l i z a c i ó n  
inst i tucional  y  organizacional ,  
posibilidades de continuidad de las 
mismas con proyectos y apoyo 
financiero para su implementación, 
constitución de pequeñas y micro 
empresas.

ÈExigencias administrativas de los 
proyectos: tanto a nivel interno de la 
propia organización/institución como 
a nivel de la relación con instituciones 
públ icas  y  pr ivadas:  trámites ,  
administración de fondos, etc.

ÈCalificación del recurso humano 
directamente involucrado en los 
proyectos y de lo/as asociados con el fin 
de poder alcanzar los objetivos que se 
proponen: motivación, trabajo en 
equipo, liderazgo, etc.
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ÈEjercicio de derechos de las mujeres, en 
tanto se asume que éstas al desconocer 
sus derechos continúan marginadas de 
l o s  p r o c e s o s  o r g a n i z a t i v o s  y  
productivos en los que se involucran, y 
excluidas de las posibilidades de 
capacitación y toma de decisiones.

ÈAcceso a tecnologías de comunicación 
modernas que les facilite el trabajo, su 
mejor presentación y venta de 
productos. El manejo de computación e 
Internet consideran claves para ello.

ÈDesarrollo de habilidades específicas 
según el área o campo en el que están 
involucrado/as en los proyectos. Así, 
necesitan capacitación para mejorar la 
calidad de su producción, ampliar la 
cartera de productos y “marketearlos”, 
incursionar en otras  áreas de 
producción, etc.

ÈDesarrollo temático es asuntos como 
g o b e r n a b i l i d a d  e s t ra te g i a s  d e  
incidencia, organización de mujeres, 
habilidades diferentes.

Cabe resaltar que las necesidades y 
expectativas de capacitación más 
nombradas se hallan a nivel de la 
institucionalización (sobre todo trámites 
con entidades públicas) y gestión 
administrativa, así como en acceso a la 
computación e Internet.



El conjunto de participantes estuvo de acuerdo en que se cumplieron los objetivos del 
Taller y que éste les ha permitido platearse nuevas ideas y retos hacia delante. Para la 
mayoría de participantes el Taller cumplió con sus expectativas existiendo un grupo de 
ellos que señalaron haberse quedado con algunas expectativas no satisfechas; 
probablemente este señalamiento obedece a aquellos participantes que aspiraban a que 
el taller fuera un espacio de capacitación en asuntos concretos como trámites 
documentarios.

A nivel del desarrollo del Taller lo más valioso estuvo vinculado a lo variado de las 
experiencias presentadas y a los aprendizajes que de éstas se llevan a sus lugares de 
origen para provecho propio y para compartir con otros. Se señaló también como 
importante el desarrollo ordenado y dinámico del taller así como el nivel de participación 
de lo/as asistentes.

ÈLos aspectos débiles se refieren al poco tiempo y duración del taller, al incumplimiento 
de tareas asumidas por las comisiones de trabajo instaladas al inicio del Taller y a la falta 
de medios de comunicación que pudieran informarles sobre los acontecimientos del día 
en el país.

ÈLa participación de los y las asistentes fue muy valorada y reconocida, resaltando el 
conocimiento y manejo que cada quien tenía de su experiencia; las ganas de compartir, 
opinar y hacer preguntas que lo hizo muy participativo y solidario; se valoró también el 
ánimo positivo y las ganas de salir adelante a pesar de las dificultades que enfrentan.

ÈLa facilitación del Taller fue evaluada positivamente resaltando su dinamismo, 
motivación y manejo de lenguaje entendible. Se valoró también el facilitar oportunidades 
para que participantes expresen sus opiniones, así como el evitar que participantes se 
desvíen de los temas abordados centrando las participaciones en torno al tema, 
expresando comentaros e ideas y señalando conclusiones.

La logística y ambientes donde se desarrollaron las actividades del taller fueron 
evaluados positivamente por el conjunto de participantes; señalándose un conjunto de 
sugerencias y recomendaciones para futuros talleres.

El detalle de cada uno de los aspectos evaluados del Taller se puede revisar en el anexo Nº 
10

IV. Evaluación del Taller:

15
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Las palabras de clausura del Taller estuvieron a cargo de Carmen Alemán, Directora de 
APORTES, quien resaltó la riqueza del trabajo realizado, el nivel de intercambio y 
participación de los y las asistentes, así como la importancia del nivel de desarrollo 
alcanzado por cada uno de los proyectos apoyados por el Fondo de Mini Proyectos. 
Mencionó lo retos que todavía tienen que enfrentar para alcanzar sus objetivos e instó a 
los y las participantes a que pusieran lo mejor de sus esfuerzos para continuar en esa 
línea, mencionado que APORTES hará todo lo que esté a su alcance para seguir 
potenciando el desarrollo de proyectos en ejecución y apoyar nuevas iniciativas.

Agradeció la respuesta mayoritaria a la convocatoria para el Taller de parte de las 
organizaciones invitadas; asimismo, agradeció a quienes estuvieron a cargo de la 
organización y animación del Taller.

V. Cierre del Taller 
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6- Mesa: Micro empresas

7- Mesa: Iniciativas productivas

8- Mesa: Derechos humanos

9- Expectativas de capacitación

10- Evaluación del Taller



1. Programa del Taller

Primer día: martes 01/12/09

Hora 
(referencial) 

Actividad 

08:30 – 09:30 
 
 

Saludo y Bienvenida 
Carmen Alemán, APORTES 
Presentación: 
· De Facilitadora 
· Presentación y expectativas de participantes 

 
09:30 – 09:45 

 
 

Introducción al trabajo del Taller 
· Objetivos, metodología y programa 
Silvia Madalengoitia, facilitadora 
 

09:45 – 10:15 
 

Nuestras motivaciones (viaje imaginario para visualizar las 
motivaciones sobre los proyectos) 
 

10:15 – 10:45 
 
 

Revisión del contexto en el que se desarrollan las 
experiencias 
· Breve exposición dialógica 
· Trabajo en grupos según áreas temáticas 

 
10:45 – 11:00 Descanso 
11:00 – 13:00 Mesa 1 

Experiencias sobre medio ambiente y recursos naturales 
· Presentación de experiencias 
· Diálogo conjunto 

 
13:00  – 14:00 Almuerzo 
14:00 – 16:30 Mesa 2 

Experiencias sobre fortalecimiento de capacidades 
· Presentación de experiencias 
· Diálogo conjunto 

 
16:30 – 17:00 

 
Descanso 

17:00 – 17:30 Mesa 3 
Experiencias sobre apoyo solidario 
· Presentación de experiencias 
· Diálogo conjunto 

 
17:30 – 18:00 Cierre y evaluación del día  

 
 



Segundo día: miércoles 02/12/09

Hora 
(referencial) 

Actividad 

08:30 – 08:45 Breve recapitulación del día anterior 
 

08:45 – 10:45 Mesa 4 
Experiencias sobre iniciativas productivas 
· Presentación de experiencias 
· Diálogo conjunto 

 
10:45 – 11:15 Descanso 
11:15 – 11:45 Dinámica 

 
11:45 – 13:00 Mesa 5 

Experiencias sobre derechos humanos 
· Presentación de experiencias 
· Diálogo conjunto 

 
13:00 – 14:00 Almuerzo 
14:00 – 14:20 Dinámica 

 
14:20 – 16:00  Identificación de necesidades de capacitación  

· Breve exposición dialógica 
· Trabajo en grupos (por áreas temáticas) 
· Plenaria de presentación de resultados 
· Expectativas de capacitación 

 
16:00 – 16:30 Descanso 
16:30 – 17:30 Evaluación y  cierre del taller 

· A manera de conclusiones 
· Evaluación  
· Despedida 
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