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Aportes para el Desarrollo Humano con el apoyo de Pan Para 
el Mundo, viene ejecutando el proyecto denominado “Fondo 
de Mini Proyectos - FMP” desde el año 2007 a la fecha, el cual 
tiene intervención a nivel nacional y cuyo objetivo es: “Contribuir 
al mejoramiento de las condiciones de vida de sectores pobres a 
nivel nacional, a través del financiamiento de pequeñas iniciativas 
de organizaciones sociales de base, que constituyan alternativas 
viables para mejorar sus condiciones de vida y el fortalecimiento 
de su organización, promoviendo su condición de actores sociales 
y la equidad de género”.

En el marco de este proyecto se pretende resaltar a través de 
esta revista denominada “Semillas de Cambio” los logros de las 
organizaciones sociales de base, que con pequeños fondos, han 
sido capaces de realizar sus iniciativas con gran éxito.

En esta primera edición, se recoge las historias de vida de ocho 
organizaciones  que han sido beneficiadas por el FMP durante los 
años 2009 – 2010, en los departamentos de Piura, Lambayeque, 
Ancash, Junín y Lima; asimismo en esta oportunidad se 
priorizó los temas de Violencia familiar y sexual, Producción y/
o comercialización, Fortalecimiento Organizativo y Derechos 
Humanos. De la misma forma hemos querido destacar las historias 
personales de uno de sus miembros, que de alguna manera ha 
desarrollado un papel protagónico en su asociación.

Queremos agradecer a todas aquellas personas que hicieron posible 
la elaboración de esta revista, pero sobre todo a cada una de las 
organizaciones que nos brindaron su tiempo para relatarnos sus 
experiencias y acogernos en su ámbito de ejecución de proyecto.
 
Finalmente, esperamos que este primer número logre captar 
el interés de otras organizaciones de base y que vean en estas 
historias un estímulo para seguir adelante y puedan presentarse 
a instituciones que brinden este tipo de apoyo para poder hacer 
realidad los sueños de superación y bienestar.

e d i t o r i a l

...en esta oportunidad 
se presenta la 
historia de vida de 
ocho organizaciones 
y personajes 
emblemáticos, que han 
sido beneficiados por 
el Fondo.

�



S e m i l l a s  d e  c a m b i o�

“Al ver que en diferentes zonas se 
formaban organizaciones para trabajar 
por el desarrollo de su comunidad, 
nosotros también decidimos asociarnos en 
agosto del 2008 para acceder al apoyo de 
diversas instituciones públicas y privadas, 
primero recibimos el asesoramiento 
técnico para la producción de zanahoria, 
maíz blanco y flores, posteriormente 
contamos con el apoyo de microcréditos 
de instituciones como Costa Norte e IDESI 
para la compra de insumos agrícolas y 
para la articulación con los restaurantes 
campestres de San Benito de Callanca.

A partir de estas experiencias es que 
las productoras de animales menores 
decidimos formalizar nuestro trabajo 
en la crianza de patos, pavos, gallinas 
y cuyes; pues teníamos una producción 
desorganizada con corrales no apropiados 
y sin un adecuado control de enfermedades, 
en su alimentación y con largos procesos 
de crianza, pero, con el apoyo del Fondo 
de Mini Proyectos en una primera fase 
pudimos mejorar la producción de la carne 
de pato y comercializar con los restaurantes 
de la zona, con el segundo financiamiento 
se incorporó la crianza de otros animales 
menores (pavo, gallina y cuy) y se 
reforzó el proceso productivo, recibimos 
asistencia técnica que nos permitió dar 
una alimentación balanceada a los 
animales, en recipientes y en ambientes 
adecuados, aprendimos a desinfectar el 
corral y a cargar adecuadamente a los 
animales para poder inyectarles. Estas 
capacitaciones nos ayudaron mucho, sobre 
todo porque nos permitió tener buenas 
prácticas de manufacturación, mejorar la 
calidad de la carne y reducir el tiempo de 
crianza, antes lo hacíamos en seis meses 
ahora sólo en tres. 

“Ser socia es una alegría, nos motivamos 
constantemente, si cometemos algún error, 
lo corregimos y seguimos adelante. No a 
la discriminación ni al machismo, porque 
nosotras valemos mucho”.

Produciendo nuestros 

recursos locales

Sin embargo, nuestro mayor reto ha sido 
realizar dos festivales gastronómicos en el 
corredor turístico de San Benito de Callanca,  
el I Festival Gastronómico del Pato se llevó 
a cabo en julio del 2009 para dar a conocer 
que había una organización de criadoras 
de patos, surgieron varias ideas. Una 
de ellas fue que cada una preparara un 
plato de comida; teníamos miedo porque 
pensábamos que la gente no vendría 
¿y si no nos compran? ¿y si perdemos?, 
pero al final vendimos todo e incluso nos 
faltó. Con el II Festival Gastronómico del 
Pato “Como en mi Tierra” en el 2010; 
ya no teníamos miedo, teníamos más 
confianza y estábamos más organizadas, 
además contábamos con el respaldo de 
diferentes entidades públicas y privadas; 
lo cual permitió lograr nuestro objetivo de 
promocionar la calidad e incrementar la 
venta de sus carnes.

Al inicio no fue fácil, como en toda 
organización tuvimos ciertas dificultades 
como la impuntualidad de algunas socias, 
descoordinaciones con los quehaceres 
del hogar, el no tener con quien dejar a 
nuestros hijos y la existencia del machismo 
aun en nuestra comunidad; inconvenientes 
que hemos mejorado gracias a las 
capacitaciones, pero sobre todo con 
bastante comunicación, coordinación y 
confianza en la pareja.

Ahora nos valoramos mucho más como 
mujeres, aportamos  en nuestros hogares 
y nos sentimos fortalecidas, somos 
reconocidas en el ámbito local, provincial y 
regional. Pero, queremos seguir creciendo, 
nuestro sueño es contar con un espacio 
más grande donde podamos criar todas 
juntas nuestros animales, tener los insumos 
para todo el proceso de crianza, aumentar 
nuestra producción y así poder  ingresar a 
otros mercados”. 

Asociación de Productores Agropecuarios San Benito de Callanca

Fecha de constitución: 26 de Agosto 2008 

Proyectos Aprobados:

•	 Comercialización competitiva de la 

carne del pato en el corredor turístico 

y gastronómico de Callanca, Monsefú 

– Región Lambayeque”

 •	 Desarrollo de capacidades de las mujeres 

productoras de animales menores (pato, 

pavo, gallina y cuy) para su articulación 

al corredor gastronómico de Callanca, 

Monsefú – Región Lambayeque”

Lugar: Callanca, Monsefú - Lambayeque

Contacto: san_benito@yahoo.es
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“Nosotras como asociación de productoras 
de cacao y banano orgánico (ASPROBO) 
somos las pioneras en este rubro en Piura, 
este sueño se inicio al ver como el cacao 
se comenzó a exportar a los países de 
Europa y nos preguntamos: ¿porque no 
consumirla en nuestra zona, en nuestra 
comunidad?.
 
Es así que como esposas e hijas de los 
socios de Asprobo decidimos agruparnos 
y formar la Asociación de mujeres 
Emprendedoras – ASDEME, en el distrito 
de Buenos Aires al norte del Perú; 
actualmente somos 10 socias.

Para las mujeres de campo, como nosotras,  
no es fácil salir del hogar para formar 
parte de una Microempresa como ésta,  
sin embargo tomamos el reto y fuimos 
aprendiendo en el camino; aprendimos 
a producir, a salir a las calles a vender, a 
no decaer, a solucionar problemas como 
el desgaste del molino o como el de la 
refrigeradora. Este esfuerzo nos llevó a 
alcanzar grandes logros como trabajar 
en convenio con la Municipalidad, con 
el Vaso de leche, participar en Mistura y 
en todas las ferias a las que podamos 
asistir. Nuestros productos hoy en día son 
considerados dentro de los mejores del 
mundo. 

La capacitación y el apoyo de algunas 
instituciones como el fondo de Mini 
Proyectos han contribuído mucho a 
alcanzar nuestros logros sin embargo 
lo que nos caracteriza es el entusiasmo 
y perseverancia que es lo que nos ha 
llevado a donde estamos.
   
Nuestra Asociación ha tenido muchos 
logros, sobretodo en el desarrollo de 
capacidades, principalmente en los 
talleres de autoestima y liderazgo que 

“Alegría y solidaridad son algunos de los ingredientes de 
vida de un valeroso grupo de mujeres del norte del Perú, 
quienes decidieron enrumbar su camino hacia el dulce 
sabor del chocolate.“

nos han ayudado bastante porque ahora 
ya estamos aptas para contar nuestra 
experiencia, antes éramos cohibidas no 
podíamos hablar en público pero ahora 
ya estamos empoderadas y sueltas para 
hablar donde sea necesario.

Nuestra visión es llegar al mercado 
nacional a los supermercados. Por ejemplo 
en estos días nos está llegando una 
maquina empacadora de Lima que viene 
con selladora, con esto vamos a lograr 
que nuestros productos tengan una mejor 
presentación.

También pensamos incursionar en 
instituciones, microempresas, empresas y 
sabemos que va a pegar porque tenemos 
un cacao orgánico muy cotizado en el Perú 
y en el mundo. Inclusive hemos tenido la 
presencia de los mejores chocolateros del 
mundo como Pierre Marcolini reconocido 
repostero Belga con quien tuvimos un día 
de trabajo completo, tenemos la suerte 
de recibir chocolateros  importadores, 
exportadores de Venezuela, Ecuador, 
Colombia, Haití, Francia, Alemania, Cuba; y 
del Perú de Ayacucho, Abancay, Cuzco que 
vienen a conocer nuestras experiencias 
exitosas”. 

Asociación de Mujeres Emprendedoras ASDEME

Fecha de constitución: Año 2009Proyectos Aprobados:•	 “Mujeres organizadas generando 
valor agregado a los productos 
locales.”

Lugar: Buenos Aires, Morropon - Piura



S e m i l l a s  d e  c a m b i o�

“La violencia es la principal razón por la 
que se creó esta Casa Refugio, sin violencia 
habríamos pensado en construir otra cosa, 
todo empezó cuando veíamos a la gente que 
iba a trabajar toda maltratada y no decían 
que les habían pegado, sino que se habían 
caído porque les daba vergüenza decirlo. Si 
lo hacían después no tenían donde ir y tenían 
que regresar a su casa para que les sigan 
pegando. Como algunas no tenían familia en 
Lima vimos la necesidad de hacer algo para 
parar esa violencia.

En 1980 un grupo de dirigentes decidimos 
hacer talleres para salir adelante pero la 
violencia nos  motivo mucho más para sacar 
adelante a la mujer. Pensamos que sería bueno 
tener un sitio donde protegerlas. No teníamos 
un lugar donde funcionar no había sitio, así 
que tuvimos la oportunidad de encontrar 
este espacio que era de la policía, una casa 
incautada por el Ministerio de Interior quien 
a su vez se la dio a la Municipalidad de San 
Juan de Lurigancho, que fue utilizada como 
depósito. Al darnos cuenta de esto, insistimos 
mucho con el alcalde para que nos cediera 
esta casa para convertirla en refugio y lo 
conseguimos oficialmente en el año 2001.

Somos la primera casa en dar este servicio 
a nivel distrital. La implementación nos 
costó mucho esfuerzo haciendo fiestas y 
actividades, Compramos camas, colchones, 
colchas, sabanas era una maravilla, pero al 
mes nos robaron, todo había desaparecido. 
Sin embargo no decaímos y con la ayuda de 
algunas instituciones y con el trabajo de las 
mujeres logramos salir adelante y comprar las 
cosas nuevamente.

Nos iniciamos con cuatro personas y poco a 
poco fuimos  creciendo, dos primero luego dos 
mas y así poco a poco, así ya tenemos diez 
personas, diez mujeres con sus respectivos 
niños. También tenemos mujeres voluntarias 
que nos apoyan en la causa porque antes 
éramos nosotras solitas. Actualmente 
nos apoya una psicóloga del MIMDES. La 
forma de trabajar de esta Casa Refugio es 
bastante diferente porque no es atendida 

“Queremos ver esta casa como modelo de 
otras ya que nació de una organización 
distrital donde participaron mujeres de 
diferentes organizaciones de base” 

exclusivamente por la directiva central sino 
que el trabajo es horizontal, atendido no solo 
por nosotras sino por las voluntarias para 
lograr que esto crezca y no sea un grupito de 
dos o tres. 

El recibimiento que le damos a las mujeres 
que llegan a nuestra casa es como si llegaran 
a la casa de un familiar querido, les damos 
mucho ánimo, les decimos que acá todas 
tienen el mismo trato ya que todas padecen 
el mismo mal, le damos un trato especial, les 
levantamos el autoestima, porque vienen con 
los ánimos muy bajos teniendo en la mente 
las frases de su agresor. Nos llegan mujeres 
de diferentes caracteres no todas son iguales 
unas son lindísimas con carácter asequible 
otras son difíciles así que a estas últimas hay 
que tratarlas bien para que se puedan llevar 
bien con las demás, en estos casos son las 
voluntarias las que nos apoyan.

Los primeros días por lo general están con el 
autoestima por los suelos y lo único que quieren 
hacer es llorar, al tercer día van reaccionado y 
se les da tareas, tienen que entender es que 
la vida sigue. Se les designa labores como 
limpieza, cocina o se les capacita en algo, lo 
que no queremos es que sea una casa de 
asistencialismo porque tampoco tenemos el 
poder económico que soporte eso y en vez de 
hacerles un bien le hacemos un mal.

Nuestra idea es que mientras ellas pasan por 
este duro proceso de violencia se capaciten en 
corte y confección, chocolatería y cosmetología; 
ya varias saben hacer sabanas, pijamas, 
batas, bolsas de tela para el pan entre otros; 
estos talleres se han perfeccionado gracias al 
Fondo de Mini Proyectos y a nosotras nos ha 
permitido tener mejor manejo administrativo/
contable.
 
Anhelamos que esta casa tenga un segundo 
piso donde duerman las usuarias y en el 
primero dictar los talleres y tener nuestras 
pequeñas empresas. Pero la principal meta 
es conseguir nuestra casa propia porque esta 
nos la pueden quitar en cualquier momento”. 

Casa Refugio “ Hoy por tí Mujer”

Fecha de constitución:

14 de Octubre 2001

Proyectos Aprobados:

•	 “Fortalecer las capacidades de 

las mujeres que gestionan la casa 

de refugio, en la implementación 

de estrategias de generación de 

ingresos para la atención sostenida 

de los servicios a mujeres y sus hijos 

en situación de violencia familiar y 

sexual”.

Lugar: San Juan de Lurigancho - Lima

Haciendo valer

mis derechos...



�

“Un grupo de mujeres, tuvimos la necesidad 
de hacer algo por el bienestar de nuestro 
pueblo Santa, decidimos organizarnos y 
formar una asociación; al inicio pensamos 
hacer tantas cosas; primero queríamos 
hacer una capilla, local comunal, wawa-
wasi pero no llegábamos a un acuerdo; 
sin embargo en mayo del 2001 con el 
proceso de elaboración de la Agenda Local 
21 constatamos el grado de pobreza, 
marginación, violencia familiar y sexual 
en que vivían muchas mujeres de nuestro 
distrito; ante esto se resolvió gestionar 
para construcción de la Casa Refugio y 
Capacitación de la Mujer Santeña y de El 
Valle.

Después de nueve años de gestión, luego 
de haber pasado por muchas dificultades 
como no tener terreno, no estar inscritos 
en registros públicos y el desinterés de 
algunas autoridades y luego de muchas 
gestiones y con ayuda del Presupuesto 
Participativo Provincial (en una primera 
fase) y Distrital de Santa, conseguimos 
tener el terreno en el Pueblo Joven Javier 
Heraud con todos los papeles legalizados 
y construir nuestra Casa Refugio para ser 
puesta en funcionamiento.

Obtener este apoyo no ha sido fácil, 
nosotros somos mujeres de base, amas de 
casa y pocas contamos con un sueldo; por 
ello realizábamos actividades para poder 
costear los trámites. Realmente nos ha 
costado mucha dedicación, hemos luchado 
por cumplir este sueño porque muchas de 
nosotras también hemos sido víctimas de 
violencia y queremos poner un alto.

Durante estos años hemos contado con la 
asesoría de la Ong Atusparia, que siempre 
nos alentó a seguir, a levantarnos y a 
vencer los  obstáculos, gracias a ellos nos 
enteramos del Fondo de Mini Proyectos y 
decidimos presentar una propuesta para 
capacitar a 30 mujeres como facilitadoras 

“A todas las mujeres santeñas tengan confianza en Casa 
Refugio que aquí habrá siempre una mano amiga que les 
ayude a solucionar sus problemas, apóyennos a seguir 
adelante con este proyecto, ayúdennos a ayudar”.

Asociación de Mujeres Hermana Claudia Piamonte
del Distrito de Santa

en la prevención de la violencia familiar y 
sexual y en la difusión de los servicios que 
brindará esta Casa.

Contar con esta ayuda significa que 
nosotras ya no estamos solas, como 
dicen tenemos ojos por todos sitios 
porque hemos capacitado a mujeres 
de diferentes Centros Poblados, con 
la finalidad que estas personas estén 
preparadas y sensibilizadas, para derivar 
a las personas que son  víctimas en un 
caso de violencia familiar a las instituciones 
correspondientes.

Actualmente somos 17 socias, nos 
sentimos fortalecidas en el trabajo que 
venimos haciendo, hay mayor vinculación 
y mejor comunicación con las Facilitadoras; 
trabajamos en coordinación con la 1º 
fiscalía de la Familia del Santa, Centro de 
Emergencia Mujer de Chimbote, Nuevo 
Chimbote y la Mesa Regional de Lucha 
contra la Pobreza de Ancash; también nos 
hemos articulado a otros espacios en pro 
de la lucha contra la violencia.

Somos conscientes que para mantener una 
Casa Refugio se necesita mucho dinero y 
eso nosotros solas no podemos, por eso 
estamos a puertas de firmar un convenio 
institucional con la Municipalidad Distrital 
de Santa para que esta casa tenga 
sostenibilidad en el período 2011-2012.

Nuestro ideal es que tanto la mujer como 
el hombre tengan un sitio donde acudir con 
confianza, tener aquí perenne un psicólogo 
y un abogado para que orienten a las 
personas con problemas; somos madres 
y nos duele ver jovencitas embarazadas 
abandonadas, delincuentes y jóvenes 
drogadictos; por eso le digo a los jóvenes 
este sitio va a ser para todas las personas 
que la sociedad discrimine; esta Casa 
Refugio es para ellos”.

Fecha de constitución:

23 de Setiembre del 2003

Proyectos Aprobados:

•	 “Formación de facilitadoras en la 

prevención de la violencia familiar y 

sexual y difusión de los servicios que 

brindará la Casa Refugio en el distrito 

de Santa y El Valle”

Lugar: Santa -  Ancash

Contacto:

claudiapiamonte@hotmail.com



S e m i l l a s  d e  c a m b i o�

“Ser joven implica decidir nuestro futuro. 
Actualmente en nuestra organización somos 
nueve jóvenes fundadores y contamos 
con el apoyo de un grupo de voluntarios;  
iniciamos hace 07 años y nacemos con el 
proyecto Walash-Wanca (hombre-mujer) 
de la ONG Cedepas Centro, quienes 
agruparon a jóvenes cristianos evangélicos 
con el fin de formar una Mesa de Diálogo 
en donde se pueda discutir ciertos temas 
evangélicos, ese fue el primer ideal, luego 
convocaron a diversos jóvenes y se forma 
la Mesa Evangélica Juvenil - MEJ.

Al inicio no fue fácil, nuestra mayor dificultad 
fue la falta de interés de la mayoría de 
las y los jóvenes, quienes por diferentes 
motivos terminaban desertando, pues sólo 
veían  este espacio como un lugar donde 
encontrar amigos y participar de algunos 
talleres, han pasado aproximadamente 
unos 500 jóvenes durante este período.

Con la visita de jóvenes estadounidenses 
que realizan trabajo social, en el 2005 
se empieza a trabajar otros temas, ya 
no es sólo de carácter evangélico y es en 
el 2009 donde decidimos fortalecernos, 
mejorar nuestras capacidades y lograr 
que los jóvenes encuentren un espacio 
donde puedan desarrollar todas sus 
capacidades en lo profesional e intelectual 
y hacer las cosas de manera más formal. 
También se resolvió aperturar este espacio 
a jóvenes de distintos credos pero siempre 
manejando dentro de la asociación 
principios cristianos, creemos que son los 
que han perdurado en el tiempo y son 
los que de alguna manera conservan el 
trabajo que hacemos.

Es en este contexto nos enteramos 
del Fondo de Mini Proyectos por unos 
amigos y decidimos hacer el intento de 

“Todo está permitido pero no todo me 
conviene, todo está permitido pero no todo 
me hace bien” es una frase de corintios 
que nos inspira en nuestro trabajo con los 
jóvenes”.

Avanzando en el 

camino....

postular, trabajamos nuestra propuesta 
y nos enrumbamos en esta aventura de 
que querer hacer algo por nosotros, los 
jóvenes. 

Ser beneficiados por este Fondo ha sido 
la base que nos abre las puertas a otras 
oportunidades, en una primera etapa  
significó fundamentalmente fortalecernos 
como organización y como personas;  con el 
segundo apoyo nos enfocamos a trabajar 
con los jóvenes a través del Centro de 
Formación Juvenil ya que ahora estamos 
interviniendo en la política es importante 
estar capacitados y tener las herramientas 
necesarias para poder ejercer nuestros 
derechos.

Somos en Huancayo la organización 
juvenil más consolidada y dirigida sólo por 
jóvenes, tenemos el reconocimiento de la 
Mesa de Concertación de la Lucha Contra 
la Pobreza, el Gobierno Regional, la 
Municipalidad de Huancayo y sobre todo 
de la Sociedad Civil.

Aun nos queda mucho trabajo por hacer, 
vemos como una gran limitación que 
muchos jóvenes no tengan recursos 
para que puedan recibir capacitaciones, 
participar de talleres y por otro lado está 
la desconfianza de algunas instituciones 
que no nos consideran capaces de dirigir 
talleres, elaborar proyectos, cuando si 
podemos hacerlo”. 

Nuestro ideal es hacer de la Mesa un 
espacio para todos los jóvenes que 
participan en diferentes espacios; 
queremos ser reconocidos a nivel nacional, 
ser una organización que cuente con 
recursos propios para poder apoyar a 
los jóvenes en su desarrollo profesional, 
productivo y personal”.

Asociación Cristiana para el Desarrollo “MEJ – Centro

Fecha de constitución: 24 de Mayo 2003

Proyectos Aprobados:

•	 “Fortalecimiento organizacional y de 

capacidades de gestión de la Mesa 

Evangélica Juvenil en la Provincia de 

Huancayo”

•	 “Creación e implementación de un “Centro 

de formación ciudadana juvenil para el 

desarrollo local y gobernabilidad”

Lugar: Huancayo – Junín

Contacto: 

www.mejcentro.org / mej@mejcentro.org

S e m i l l a s  d e  c a m b i o�



�

“La contaminación ambiental originada 
por gases tóxicos derivados de la 
actividad minera metalúrgica es uno de los 
principales problemas que nos afecta a 
los pobladores de la Provincia de Yauli-La 
Oroya desde hace muchos años. 
 
Esta problemática no ha sido atendida 
ni por la población ni por las autoridades 
debido a que aun no se ha creado 
conciencia sobre el cuidado del medio 
ambiente, sin embargo como en nuestra 
región Junin ya existían organizaciones 
constituídas y asociaciones de mujeres que 
se agrupaban para conocer sus derechos 
y hacerlos valer, en junio del año 2005 nos 
constituímos como la Mesa de Diálogo de  
las Mujeres de Yauli.

Nuestra mesa esta conformada por una 
junta directiva y por representantes 
de las organizaciones de los distritos 
de la provincia, como: organizaciones 
vecinales, organizaciones de mujeres de la 
Provincia de la Oroya, organizaciones de 
comunidades campesinas, organizaciones 
de jóvenes ambientalistas de centros 
educativos, organizaciones productivas, 
organizaciones de artesanas y 
organizaciones de base como el Vaso de 
Leche y Comedores Populares.

Al inicio tuvimos algunas dificultades para 
articular las ideas porque cada una tenía 
prioridades, diferentes opiniones de como 
hacerlo, pero gracias a las capacitaciones 
recibidas pudimos ponernos de acuerdo. 
Tuvimos problemas con la Municipalidad 
y con algunas empresas mineras por el 
tema de la contaminación, hemos tenido 
enfrentamiento con ellos, incluso hemos 
sufrido de marginación y algunos hasta 
han querido desaparecer la mesa. Acá 
hay personas que priorizan el trabajo y no 
la salud. Para nosotros no es así, primero 

“A las mujeres queremos decirles que sí se pueden tomar 
decisiones con voluntad, que si es posible liderar un 
espacio y que si es posible ser protagonistas del cambio”.

es la salud y luego el trabajo porque sin 
salud no hay trabajo. 

Aparte de las capacitaciones, el FMP nos 
ha ayudado a formar una organización de 
mujeres con bastante conocimiento, listas 
para levantar propuestas y llevarlas al 
gobierno regional, a la municipalidad o a 
otras entidades, con el fin de que éstas se 
cumplan y respeten. Por ejemplo va a salir 
una ordenanza municipal para el reciclaje 
de la basura, para lo cual nosotras hicimos 
incidencia ante la municipalidad. 

Actualmente estamos en nueve provincias, 
la junta directiva esta conformada por 
una representante  de cada distrito, pero 
en total somos 30 asociadas que nos 
reunimos mensualmente. Pero aparte de 
esto  el Consejo Regional de la mujer que 
esta formado por varias ONG, también 
nos incluyen dentro de sus proyectos, nos 
invitan para sus capacitaciones, ahora 
estamos actualizando nuestras agendas 
de la mujer y estamos socializando con las 
compañeras para ver si lo que proponemos 
está bien o no. 

Lo más resaltante es que hemos logrado 
sentirnos seguras de nosotras, defendiendo 
nuestros derechos pues ahora tenemos 
conocimiento de ellos, lo que era antes 
desconocido para muchas mujeres, incluso 
algunas muy tímidas que integraban la 
mesa hoy se desenvuelven muy bien y 
saben transmitir lo que escuchan.

Lo que queremos lograr es que nuestras 
ideas queden plasmadas en el gobierno 
regional, que tomen en serio el tema de la 
contaminación, la creación de la Gerencia 
de la Mujer, que se implemente la ley 
vocacional. Hoy ya tenemos regidoras a 
nivel regional que nos animan a pensar 
que podemos seguir avanzando”.

Mesa de Diálogo de las Mujeres de Yauli - La Oroya

Fecha de constitución:08 de marzo del 2005
Proyectos Aprobados:•	 “Fortalecimiento de las organizaciones de mujeres integrantes de la Mesa Diálogo Provincial”• “Acción y Concertación de la Mesa de Diálogo de las Mujeres para hacer frente a la salud y el medio ambiente en la provincia de Yauli La Oroya”

Lugar: La Oroya - Junín
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“Somos una organización que se creó 
con el propósito de trabajar a favor de 
las personas con discapacidad visual de 
nuestra provincia, ante una situación de 
exclusión e indiferencia.

En la década de los sesenta iniciamos 
nuestra labor aprendiendo el sistema 
Braille, hicimos nuestra educación primaria 
en una escuela para niños y jóvenes ciegos 
de Piura, pero en el gobierno de Velasco 
con la reforma educativa desaparecieron 
todas las escuelas especiales teniendo 
que integrarnos a escuelas comunes, 
emigrando la mayoría de los alumnos.

Continuamente 6 jóvenes conversábamos 
sobre el problema de no tener una escuela 
especial para invidentes y decidimos 
formar la Organización de Ciegos de 
Piura, actualmente tenemos 36 años de 
existencia y estamos viendo los frutos, 
hemos pasado por una serie de peripecias 
fuertes, pero eso sí en nosotros nunca 
murió el entusiasmo, al contrario cada 
vez que encontrábamos una dificultad 
tratábamos de salir adelante.

Llegamos a comprar un terreno en un  
AA.HH de San Sebastián de 2800 m2, a un 
precio simbólico y para iniciar las obras  del 
cerco perimétrico mandamos un proyecto 
a una cooperante Holandesa sin tener 
éxito; luego lo enviamos a la Organización 
Nacional de Ciegos de España quienes  
lo aprobaron, pero fue demasiado tarde 
la gente de San Sebastián ya nos había 
invadido y  para no perder este apoyo un 
caballero de corazón muy noble  y miembro 
de nuestra Asociación, donó su terreno, 
en el cual terminamos de construirlo con 
apoyo del Instituto IREBIS hace más de 20 
años.

“Nos caracteriza ser músicos por excelencia, 
aquí hay unión, responsabilidad, puntualidad 
y respeto a sí mismo y para todos”.

Por una Sociedad más 

inclusiva...

En nuestro camino de seguir tocando 
puertas de las ONG’s para lograr nuestras 
metas, llegamos al Fondo de Mini Proyectos 
quienes decidieron apoyarnos con la 
compra de instrumentos para brindar 
talleres de música, braille y computación, 
pero sobre todo este proyecto nos ha 
permitido formar la 1ª Biblioteca en Braille 
de Piura que ha ayudado a que el invidente 
se culturice y maneje con mayor facilidad 
la lectoescritura a través del sistema. 

Actualmente somos 30 socios casi todos 
profesionales, hemos logrado tener un 
local propio, Personería Jurídica y un 
espacio en una emisora local que nos 
permite llegar a diferentes zonas de 
Piura para sensibilizar a la población e 
invitar a nuestros hermanos invidentes a 
ser parte de esta organización, ya que la 
mayoría viven en condiciones de exclusión 
y abandono.

Tratamos de salir adelante por nuestros 
propios medios, dando una cuota 
voluntaria y realizando actividades para 
solventar los gastos de mantenimiento 
de nuestro local, aun así no logramos 
cubrir todos los costos; pero seguiremos 
buscando apoyo ante la indiferencia de 
nuestras autoridades locales.

Con esfuerzo y entusiasmo seguiremos 
luchando por nuestros sueños, el más 
grande legado es dejar a las futuras 
generaciones una organización bien 
cimentada para que nuestros hermanos 
al llegar encuentren un refugio donde 
puedan capacitarse, generar mayores 
oportunidades de desarrollo e integración 
y llegar a ser grandes profesionales”.

Organización de Ciegos de Piura

Fecha de constitución: 29 de Mayo 1974 

Proyectos Aprobados:

•	 “Centro Braille de la OCP - Oportunidad 

de Desarrollo y Empoderamiento para los 

Ciegos de Piura”

Lugar: Piura

Contacto: orgcp_74@hotmail.com
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“Los discapacitados somos marginados y 
muchas veces por ello no podemos ejercer 
nuestros derechos. Es por ello que surgió 
la idea de organizarnos como  personas 
con discapacidad física y formamos esta 
Asociación en el 2006. 

Comenzamos con 08 personas y hasta 
el momento somos 60 asociados activos, 
esta creación ha tenido sus altos y sus 
bajos, hemos pasado muchos tropiezos 
pues sufrimos de discriminación y de 
desconocimiento de nuestros derechos.  
Lo que buscamos es que nos enseñen a 
pescar y no que nos traigan el pescado, 
cuando uno está capacitado puede tener 
producción, puede generar recursos que 
nos permita sobrevivir.

En nuestro arduo camino hemos 
participado en maratones en Huancayo, 
en campañas de sensibilización a la 
población Huanca, desfiles públicos en la 
plaza de armas con nuestras banderolas 
con el fin de difundir a la mayor parte 
de la población nuestros derechos. Por 
ejemplo muchas veces no hay rampas en 
las veredas y si hay, esta termina por ser 
obstruída principalmente por autos que la 
usan como estacionamiento o en el caso 
de los edificios públicos no cuentan con 
las facilidades de acceso para nosotros, 
otro punto son los centros de atención 
al público que no deben tener más de 
80 cm. de altura y sabemos que en 
Argentina hay omnibuses de transporte 
con servicio de rampa para personas con 
discapacidad.

Actualmente cada uno tiene distintas 
actividades pero cada 15 días se reúne la 
junta directiva y los días 30 nos reunimos 

“Me miras mucho, pero no me ves” es una frase  muy cierta 
por que cuando una persona con alguna discapacidad pasa, 
la miran mucho, pero realmente solo ven sus limitaciones y 
diferencias y no  sus capacidades”.

todos los asociados, cuando tenemos 
casos difíciles con compañeros/as que 
sufren de alguna clase de discriminación;  
como el caso de una niña de 13 años que 
no era recibida en la escuela de su zona 
por no poder caminar o si hay alguien 
que necesita de una silla de ruedas y 
no cuenta con los recursos suficientes 
para comprarla recurrimos a todos los 
compañeros, empresas e instituciones 
que nos apoyen. En la reunión de cada 30 
días se exponen asuntos internos y que 
hacer, nos apoyamos los unos a los otros 
para el bienestar de todos Aportamos 
una cuota obligatoria mensual de s/.1.50 
para el mantenimiento de la asociación, 
esta directiva se hizo con el consenso y 
aprobación de los asociados.

Cuando nos enteramos del Fondo Mini 
Proyecto pensamos en una oportunidad 
para nosotros y así fue después de ver los 
resultados en los talleres de marginación 
y exclusión, de autoestima, de derechos 
humanos. Estas capacitaciones nos han 
orientado y servido para sentirnos mejor, 
conocer nuestros derechos y nos motivó 
a seguir adelante con nuestro trabajo.

Una experiencia novedosa fue la 
elaboración de un spot radial sobre el 
tema de accesibilidad en los temas de 
transporte y de derecho al trabajo en 
el que participaron nuestros asociados, 
tomando como punto central aspectos 
de la vida cotidiana. Para su difusión 
contamos con el apoyo de amigos 
periodistas y comunicadores que 
cuentan con espacios informativos de 
alta sintonía.

Frente a la falta de oportunidades 
hemos generado nuestras propias 
fuentes de trabajo, principalmente como 
vendedores ambulantes, aunque muchas 
veces arriesgamos nuestra integridad 
física  y emocional. Pero entendemos 
que si no ejercemos este derecho al 

Asociación Fraternal Nuevo Horizonte de impedidos físicos de Junín 

trabajo tampoco podremos ejercer el 
derecho a la alimentación, la salud y a 
la educación.

Nuestro principal objetivo es tratar de 
cambiar una lamentable realidad: el no 
ser aceptados como somos, ser tratados 
como alguien diferente, principalmente 
que los  funcionarios públicos  y privados 
pongan en práctica las leyes y demás 
normativas que en cierta forma benefician 
a todos, no solo a los que estamos en 
silla de ruedas o muletas, sino también 
a madres y padres que empujan coches 
de infantes, mujeres embarazadas, 
ancianos o cualquiera que tenga una 
discapacidad.

La fortaleza emotiva que nos da la 
asociación es lo que nos hace continuar, 
somos como una familia y seguiremos 
luchando hasta lograr cambios para el 
discapacitado”.

Fecha de constitución:

22 de febrero del 2006

Proyectos Aprobados:

•	 “La marginación no permite ejercer mis 

derechos””

Lugar: Junín

Contacto:
asocnuevohorizonte@yahoo.com.pe



Yesenia Custodio Guzmán
28 años
Productora de la Asociación San Benito de 
Callanca

“Soy la última de cuatro hermanos, desde 
niña he ayudado a mis padres en la siembra 
de verduras, después me dedique a estudiar, 
primaria en Callanca y secundaria en Chiclayo. 
Me casé a los 20 años y tengo 3 hijos, el 
mayor tiene 9, la segunda 8 y el último 4.

Mi hermana me invitó a formar parte de esta 
Asociación, ella también es criadora de patos 
y al ver que aquí podría aprender a mejorar la 
crianza de mis animales me asocié. Estar aquí 
me ha dado mayor confianza y seguridad para 
salir a vender. Además cuento con el apoyo de 
mi esposo, a él también le pareció importante 
que participe porque han mejorado nuestras 
ventas y por lo tanto el ingreso familiar.

En el II festival que organizamos se realizó el 
concurso  “el mejor plato” y fui la ganadora, 
no lo podía creer fui la última en llegar y la 
primera en terminar todos mis potajes, el 
plato ganador fue mi arroz con pato.

Como ganadora de este concurso me dieron 
un bono económico y la oportunidad de viajar 
a Lima y poder asistir al Festival Gastronómico 
de Mistura, fue una experiencia muy bonita, 
conocí varios personajes en la inauguración; 
escuché algunas conferencias de Gastón y de 
otros cocineros, incluso salí en la televisión y 
en los periódicos, realmente me sirvió mucho 
estar ahí.

Ahora les digo a mis amigas antes sólo los 
hombres podían destacar, las mujeres no, pero 
ya no es así porque todos los derechos que 
tiente el hombre también lo tenemos nosotras 
las mujeres; ahora vemos presidentas, 
alcaldesas y ocupamos diferentes cargos. 
“Todos somos iguales y nadie es mejor que 
otro”.

Historias de Vida...

Rossemery Cheva Navarro
43 años
Asociada de ASDEME

“Soy ama de casa y esposa de un socio de Asprobo,  pero siempre me ha interesado participar de manera activa en las organizaciones de base como el vaso de leche, comedores populares y club de madres, también participe en la APAFA del colegio de mis hijos y en la parroquia.

Vengo de una familia numerosa de 12 hermanos, pero yo preferí tener  solo 2 hijos para poderles dar lo mejor posible. Pero un día  mi hijo de 4 años tuvo un accidente, se le vaciaron los intestinos y tuvo que ser operado 03 veces de sus intestinos  y 02 veces de la pierna, estuve 3 meses con el en el hospital pero  las cosas se arreglaron, dicen que los golpes en la vida enseñan y el sufrimiento te enseña a valorar más la vida.

Me siento contenta como mujer, porque ahora si se revalora la equidad de genero y el rol de la mujer. En esta zona imperaba mucho el machismo pero nosotras hemos vencido los temores y obstáculos, logrando que las mujeres participen en cualquier tipo de evento y que luego sean capaces de replicar lo aprendido.

Si yo pudiera cambiar a las mujeres me gustaría que todas estén organizadas y que ocupen un espacio importante en su hogar, ayudando a la canasta familiar para que no estén pidiendo al esposo y para que sean más independientes.

Mi sueño como persona es seguir más allá, ocupar espacios en la sociedad y trabajar por el bien de mi pueblo y de mi familia. En mi organización queremos llegar mas allá de las fronteras con nuestros productos que sabemos son de calidad, ese es nuestro reto”.

S e m i l l a s  d e  c a m b i o12



Saturnina Flores Poma
66 años 
Casa Refugio “Hoy por Ti”

“Soy hija única pero tengo un hermano de 
parte de madre producto de una violación. A 
los 9 años al ver el sufrimiento de mi madre 
vine a Lima y trabajé veinte años en una casa 
con una familia muy buena, al poco tiempo mi 
madre murió y me quede sola. 

Luego conocí a un hombre con el que tuve 
dos hijos, éste me engaño pues cuando caí 
enferma y estuve internada en el hospital, se 
las entregué para que él las cuide, y éste me 
las quitó, se desapareció, no pude ver a mis 
hijos por 17 años. 

Busque a mis hijos por todos lados, en 
realidad después me enteré que ambos nos 
buscábamos, cuando nos encontramos fue 
muy triste, lloramos mucho pero al fin estamos 
juntos.

Soy política desde los 22 años, siempre me 
gustó hablar y he trabajado con movimientos 
de izquierda. Mi primer cargo ha sido ser 
presidenta de la APAFA del colegio Abraham 
Valdelomar en canto Grande San Juan de 
Lurigancho. Actualmente vendo verduras en la 
parada, realmente he hecho de todo.

A mis 66 años, lo que más me gusta de 
participar en esta casa es enseñarles a las 
mujeres a conocer sus derechos, a defenderse, 
a saber donde recurrir frente a un problema. 
Les he enseñado sobre nutrición, tejido, 
cuidado infantil, con ellas converso de todo 
porque también aprendo de sus experiencias. 
Soy de carácter fuerte pero se como llegar a 
ellas, todas me quieren y nos llevamos muy 
bien. Acá vienen mujeres violentadas y por 
ello el trato tiene que ser especial.

En mi camino de lucha siento que me he 
olvidado un poco de mi, he conseguido cosas 
para el colegio, para las mujeres, para la 
comunidad, ahora después de muchos años 
me doy cuenta que hubiera podido estudiar 
algo y sería otra cosa, pero pienso que  he 
tenido la Universidad del campo, he tenido 
muchas conexiones como dirigente, con los 
ministerios e inclusive he presentado proyectos 
al extranjero y esto me hace sentir orgullosa 
como mujer luchadora”.

Dionisia Rosales
47 años
Promotora de Asociación Claudia Piamonte

“Soy de Santa – Ancash, tengo cuatro hijos y 
a mis 35 años me di una nueva oportunidad 
de ser feliz. Me casé muy joven, tuve tres 
hijos, sufrí maltrato físico y psicológico y luego 
el padre de mis hijos nos abandonó; en ese 
tiempo tenía una tiendita que se fue a la 
quiebra, para salir adelante hacía de todo, 
preparaba canchitas y les daba a mis amigas 
que tenían comercio para que me ayuden a 
vender; siempre me gustó el negocio y de 
eso vivo, salí adelante con mis hijos, me casé 
nuevamente y ahora trabajo en un mercado 
de Chimbote. 

Cuando apoyaba en un wawawasi de la 
zona, escuché a mis amigas conversar sobre 
el trabajo que hacen en la Casa Refugio y 
me animé a ser parte de la asociación; ahora 
me siento una mujer fuerte, luchadora, con 
ganas de seguir adelante. Planifico mi horario 
para poder participar de las capacitaciones y 
ayudar a mis semejantes, cuento con el apoyo 
de mi familia. 

He salvado a una niña de 12 años de ser 
violada, vivía con su padrastro y cuando su 
mamá salía a trabajar a ella no le gustaba 
quedarse en casa a solas con él, algo que 
llamó mi atención, conversé con la niña y 
confirmé mis sospechas; así que hablé con la 
madre y antes de hacer la denuncia, como ya 
estaba recibiendo charlas en Casa Refugio, la 
llevé para que la orienten.

Nunca debemos quedarnos callados, siempre 
hay una mano amiga,  cuando tu veas que no 
hay una salida siempre la habrá y confiemos  
siempre en Dios, ahora hay leyes que amparan 
a las familias, mujeres y niños(as). 

Me gustaría que viviéramos en una ciudad 
tranquila que cuando mandes a tus hijos al 
colegio estés contenta porque van a llegar 
tranquilos a su hogar, que no haya pandillaje, 
droga, violencia o violaciones y que la Casa 
Refugio siga adelante”.

Masiel Coca Pizarro
27 años
MEJ – Región Centro

“Soy sociología, pero está en mis planes seguir la carrera de psicología es una inquietud que ha surgido desde que trabajo con los jóvenes; ser una buena líder requiere conocerlos más sobre todo cuando te piden a gritos que los ayudes a resolver sus conflictos.

A la edad de 14 años, era una persona muy tímida no podía conversar en grupo; estudié en un colegio dominico y el Director nos ayudó mucho a trabajar con jóvenes y padres de familia; mi primer reto fue hacer los rezos en la formaciones, pero lo que más me costo fue apoyar a una Madre en la preparación de unos jóvenes para la confirmación porque eran mayores que yo; ahí empezó mi vocación.
Llegué a la Mesa por invitación de uno de sus miembros cuando asistí a un taller de diferentes iglesias evangélicas; lo que más me agrada de ser parte de esta asociación es saber  que puedo aportar algo de mí hacia otros jóvenes, en  los talleres que nosotros damos no solamente es información sino que buscamos generar una interacción con ellos, eso nos permite aprender mucho, eso es muy gratificante.

Si tuviera que cambiar algo seria esa forma de pensar de los jóvenes, que van a un taller sólo a escuchar y ahí quedo todo; me gustaría que sean más comprometidos y que piensen en lo que se les enseñan.

Veo que nosotros los jóvenes siempre estamos pensando en lo que nos ha pasado atrás, si no hice bien mi trabajo, no ingrese a la universidad, si descuide a mis padres; a veces pensamos en negativo y no todo es así  porque siempre tenemos algo positivo que rescatar; “yo siempre les digo a los jóvenes si te caes aprende a levantarte, porque si hoy no aprendes a hacerlo por algo pequeñito, mañana más tarde va ser peor”.
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Margarita Rosales
48 años
Mesa de Diálogo de Yauli – La Oroya

“Soy negociante desde los ocho años y 
estudie en una escuela nocturna, soy hija única 
fuera del matrimonio pero tengo 6 hermanos 
de parte de madre. Cuando ella murió mis 
hermanos me dijeron que como no tenía su 
mismo apellido no podía estar dentro de su 
familia y me tuve que ir.  A los dieciocho años  
me casé y tuve  cuatro hijos, pero igual  sufría 
porque extrañaba a mis hermanos.

Un día el presidente de comerciantes me invitó 
por el día de la madre a una reunión y me 
hicieron hablar, lo primero que hice fue llorar 
al recordar a mi madre, pero el presidente 
me aplaudió y reaccioné pensando, ¿Me van 
a aplaudir por llorar?, entonces expresé unas 
palabras. Fue en ese momento que empecé 
a capacitarme, a asistir a charlas y de ahí fui 
cultivando mi liderazgo.

En el tiempo que tuve mis hijos era una 
desconocida, estaba aprendiendo, incluso 
en algún momento he utilizado la violencia 
y he maltratado a mis hijos, les he gritado; 
pero ahora se que eso no esta bien. Gracias 
a Dios me han salido unos hijos muy buenos, 
responsables y buenos hombres para la 
sociedad. 

Tengo 48 años y soy regidora de mi provincia, 
como se dice para aprender no necesitas 
tener una edad específica, es así que en 
estos últimos años he estado participando en 
diferentes organizaciones como coordinadora, 
dirigenta, presidenta, hace un año me integre 
a la mesa y estoy muy contenta.

Algo en lo que estoy interesada que se cumpla 
en la Oroya es tener un hospital, hay uno de 
Essalud que es nuevo y grande pero que 
atiende solo a los que tienen seguro, no a  los 
que tienen menos recursos. Este es un tema 
que se ve en la mesa y en el cual queremos 
hacer  incidencia.

Hay momentos en que pienso que he logrado 
mis metas, he querido una casa, un negocio, 
criar a mis hijos y todo lo he logrado. Pero 
ahora quiero mas, deseo seguir luchando por 
las mujeres y los niños de la Oroya”.

Eugenia Santos
57 años 
Madre de niña discapacitada de la 
Asociación Nuevo Horizonte.

Cuando fui al hospital a dar a luz a la 
menor de mis hijas los doctores me dijeron 
que había problemas y que me tenían que 
operar. Es en ese momento que empezó 
este largo camino de lucha y búsqueda  de 
apoyo para mi hija. 

Ella se llama Esperanza, tiene 13 años y 
le gusta mucho tejer. Nació con una lesión 
fuerte en la columna vertebral lo que no le 
permite caminar, se transporta en una silla 
de ruedas que gracias a la gestión de la 
Asociación Nuevo Horizonte hemos podido 
conseguir.

Durante todos estos años he tenido problemas 
para transportar a mi hija, para hacerle sus 
controles médicos y sobre todo para que 
pueda estudiar. Muchos colegios no quieren 
aceptar a niños con discapacidad como 
Esperanza  ya que dicen que es un problema 
para ellos, porque necesitan un cuidado 
especial como por ejemplo para ir al baño. 

Recién a esta edad mi hija esta cursando el 
primer grado en el colegio más cercano a mi 
pueblo, es ahora que está aprendiendo a 
escribir y a leer. Todo lo demás se lo enseño 
yo a mi manera. Cuando la veo triste o muy  
callada me pongo a tejer medias y escarpines 
de lana con ella, porque se que le gusta 
mucho y que con eso se siente útil.

Cuando me entere de la asociación la lleve para 
que vea que hay otras personas como ella y 
que todos enfrentan los mismos problemas.  
Que conozca que hay posibilidades para ella 
y espero que poco a poco se sienta mejor, 
sabe que tiene que estudiar y capacitarse si 
es que quiere alcanzar su sueño de  tener su 
negocio de chompas. 

Trabajo lavando ropa y criando animales para 
poder darle algo a mi hija, tengo 57 años pero 
no pierdo la esperanza de que ella sea una 
mujer alegre, con muchas ganas de vivir, de 
hacer cosas y que de alguna manera pueda 
mostrar a otros discapacitados sus logros”.

Florentino Chamba Rivera
63 años
Organización de Ciegos de Piura

“Me llamo Florentino soy de la provincia de Ayabaca, a muy temprana edad quedé huérfano 
de padres y fui acogido por unos tíos, perdí la visión a los 14 años, fue un proceso muy duro 
adecuarme a esta nueva condición.

A través de un amigo vine a los 19 años  estudiar a Piura en una escuela que había Taller 
para Jóvenes Ciegos, ahí me interne  y terminé la primaria, aprendí trabajos manuales, como 
la fabricación de colchones de algodón y de lana, tejidos de esterados; enseñanzas que me 
han permitido mantenerme todos estos años.
Decidí quedarme a vivir en Piura y fui a invadir al Asentamiento Humano Consuelo de Velazco, 
supe la historia del terreno que tuvieron mis hermanos invidentes y que lo perdieron porque 
fue invadido por otros, entonces pensé en ellos y para que tengan un lugar donde puedan 
reunirse doné mi propiedad; ya que son mi única familia porque yo no me he casado y 
tampoco tengo hijos.

Compartir con ellos este espacio me llena de satisfacción, hemos batallado juntos muchos 
obstáculos que nos ha unido como una gran familia. 
Quiero luchar hasta donde Dios lo permita, seguir siempre adelante y trabajando por el bien 
de la organización, para que todos mis hermanos invidentes que deseen capacitarse vengan 
aquí y encuentren las herramientas necesarias para su desarrollo y el día que muera me sentiré 
contento de que en algo he ayudado para mejorar la condición de los invidentes de Piura”.
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En los siguientes 
cuadros, queremos 
mostrar como el Fondo 
de Mini Proyectos 
ha ido trabajando 
desde el 2009, 
estamos satisfechos 
de ver que se ha 
llegado a una parte 
importante del país, 
en especial las zonas 
de mayor pobreza.                                                                                            
Esta información 
permitirá tener una idea 
de nuestra intervención, 
así como también las 
prioridades temáticas 
de cada una de las 
organizaciones que se 
han presentado al FMP 
y el ámbito sobre el cual 
se ha intervenido.

Proyectos aprobados por Ambito

Rural
54%

Semi - Rural
2%

Urbano
9%

Urbano - Marginal
14%

Urbano y Rural
21%

Proyectos aprobados por temas

Mujer / Joven y 
Desarrollo

9%

Participación 
Ciudadana

2%

Producción y/o 
Comercialización

12%

Agricultura Sostenible y 
Medio Ambiente

16%

Derechos Humanos
5%

Fortalecimiento 
Organizativo

49%

Infraestructura 
Comunal / Organizativa

5%

Violencia Familiar y 
sexual

2%

Información 
Estadística

Apurímac
1.6%

Amazonas
1.6%

Ancash
11.0%

Ayacucho
7.9%

Cajamarca
13.6%

Cusco
2.6%

Huancavelica
5.2%

Huánuco
1.6%

Ica
1.6%

Junin
16.2%

La Libertad
0.5%

Lambayeque
5.2%

Lima
15.7% Loreto

0.5%

Madre de Dios
0.5%

Piura
12.0%

Puno
2.1% Tumbes

0.5%

Proyectos presentados por Departamento
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